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Gorev Unvani:

Risk Yonetimi Koordinatori

Sorumluluk Alani:

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gorev Tanima:

Ust yonetim tarafindan belirlenen stratejik amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve O&gretim|
faaliyetlerinin  etkin  ve  verimli  bir  sekilde  yapilmasi
amactyla,Universitemiz Kurumsal Risk Y&netimi Ydnergesi kapsaminda
risk yonetiminin etkin bir kurumsal yénetim arac1 olarak
uygulanmasini saglamak.

Alt Birim:

Sorumluluk Makamu:

Dekan

Gorev Devri/Vekalet:

Dekan tarafindan belirlenir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

¢ Birimin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine eder ve rehberlik saglar.
Tespit edilen riskleri alt birimlerin bilgi ve uzmanliklarindan yararlanarak faaliyetler ile eslestirir ve
tiim 6nemli konularin ele alinmasini saglar.

¢ Birim Risk Yo6netim Ekibi toplantilarina bagkanlik eder.

e Birim Risk Yonetim Ekibine iiye olarak gorevlendirilen personellerin yeterli zaman ayirmasi ve
aktif katilim gostermesi igin tesvik eder.

o Yillik periyotlarda belirlenen risk kayitlarini ve ilgili raporlar1 gdzden gegirir ve birim yoneticisinin
de onaym alarak Idare Risk Koordinatdriine raporlar.

o Alt Birim Risk Koordinatorlerinin raporladiklar riskleri birim diizeyinde izler. Mevcut risklerdeki

degisiklikleri ve varsa

Idare Risk Koordinatdriine raporlar.

e Yillik olarak daha once belirlenmis veya yil icerisinde ortaya c¢ikabilecek risklerin iyi yonetilip
yonetilmedigine dair kanitlar1 Idare Risk Koordinatdriine sunar.

e Universite Risk Koordinatérii ile I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gériisleri,
tavsiyeleri ve kararlar1 dogrultusunda varsa Alt Birim Risk Koordinatorlerine geri bildirim saglar.

e Universite Risk Koordinatorii tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda bildirir.

e Risk yonetimiyle ilgili egitim ihtiyaclarmi tespit eder ve Universite Risk Koordinatoriine bildirir.

e is ve islemlerin yiiriitiilmesinde i¢ Kontrol Eylem Planina uygun hareket etmek,

o Mevzuatlar ¢er¢evesinde Dekanlik Makaminin verecegi diger gorevleri yliriitmek.

yeni riskleri degerlendirerek birim yoneticisinin de uygun goriigiinii alarak

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan
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GOREV YETKILERI
e Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,
Gorevleri icin gerekli arac ve geregleri kullanabilmek,
Gorevi ile ilgili imza yetkisine sahip olmak,
Maiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

BILGI GEREKSINIMLERI
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin
Y 6netmeligi

e Gorev alanmiyla ile ilgili olan Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan
diger Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlari

e Gorev alaniyla ilgili olan Giresun Universitesinin Yonetmelik, Yonerge, Usul ve
Esaslar ile alinan kurul kararlari.

BECERI GEREKSINIMLERI

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

e Planlama ve organize etme, risk yOnetimini siirdiirebilme, karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

e Analitik diisiinme, zaman1 azami 6lgliide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip
olmak,

e Kurum kiiltiirlinii benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

o Dis iligkiler saglayarak kurum dis1 iyi iliskiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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